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Carta de la Presidencia

La brecha de género en el sector legal mexicano es un desafio multifacético
que requiere de acciones concretas y un compromiso continuo para lograr la
equidadylainclusién. Cada diase vuelve méasimperativo implementar politicas
y précticas que promuevan la igualdad salarial, la representacion equitativa en
todos los niveles, en particular en los de liderazgo, asi como aquellas respecto
de los cuidados de las personas mayores, enfermas y menores de edad, que
eliminen la segunda jornada laboral que realizan las mujeres. En Abogadas
MX, trabajamos para impulsar cambios estructurales y construir un sector
legal mas justo y diverso para todas las abogadas en México, generando
estrategias e iniciativas que permeen los espacios laborales.

Con enorme satisfaccion presentamos este informe anual de actividades
correspondiente al afo 2023. Como Presidenta del Consejo Directivo me
llena de orgullo compartir con ustedes los logros y avances que alcanzamos
en el proceso de cumplir con nuestra mision.

Con més de 1700 abogadas participando en los diversos eventos organizados
por nuestra asociacion, demostramos el interés y la necesidad de espacios
para compartir conocimientos, experiencias y fortalecer la red profesional. A
través de nuestro Programa de Networking brindamos a nuestras afiliadas y
afiliados la oportunidad de conectarse, colaborar y crear alianzas estratégicas
que impulsen su desarrollo profesional. Reafirmando nuestro compromiso
con la creacion de entornos laborales més inclusivos y respetuosos de la
diversidad, lanzamos la segunda edicién de nuestro proyecto “Estandares para
la Diversidad e Inclusién en los Despachos Juridicos”. Ademas, celebramos
la apertura de un nuevo Capitulo en el estado de Yucatan, ampliando nuestra
presencia y llegando a méas abogadas en distintas regiones del pais.

Dimos la bienvenida a la tercera generaciéon de estudiantes becarias,
compuesta por 85 talentosas jévenes provenientes de diversas universidades
publicas de México. Este programa continda siendo una fuente de orgullo
para nosotras al brindar oportunidades profesionales a futuras abogadas y
permitir movilidad social en nuestra comunidad.

Finalmente, concluimos, a través de nuestra alianza con Data Civica A.C,
la plataforma “Derecho Desigual: Las Brechas en la Abogacia en México”,
que permite acceder a informacion sobre las desigualdades que viven las
abogadas en todo México y que mantendremos actualizando para conocer
cdmo vamos reduciendo estas desigualdades.

Nuestros logros no serian posibles sin el gran compromiso y apoyo de nuestra
red. Agradezco a todos y todas las afiliadas, colaboradores, instituciones y
donantes que han contribuido a hacer realidad nuestros proyectos. Sigamos
trabajando para seguir siendo agentes de cambio y construir un futuro mas
inclusivo y equitativo para todas las abogadas en México.

Atentamente

Ma. Teresa Paillés Vergara
Presidenta del Consejo Directivo
Abogadas MX



Carta de la Direccion Ejecutiva

Como cada afio, este 2023, en Abogadas MX, dedicamos nuestros esfuerzos
a ser la asociacion lider que retne a todos los integrantes de la comunidad
legal. Nuestro objetivo es transformar este sector en una punta de lanza en
temas de diversidad, equidad e inclusion. Trabajamos incansablemente para
fomentar un ambiente profesional inclusivo, donde se valoren y respeten
las diferencias, se promueva la igualdad de oportunidades y se impulse la
participacion activa de todas las personas sin importar su origen, género,
orientacion sexual o cualquier otra caracteristica.

Estamos comprometidas a organizar eventos, talleres y programas que
aborden de manera integral los desafios y oportunidades relacionados con la
diversidad, equidad e inclusion en el ambito legal. Buscamos crear espacios de
didlogo y aprendizaje donde se generen ideas innovadoras y se promueva el
intercambio de experiencias que enriquezcan nuestra profesién y fortalezcan
nuestra comunidad.

Ademas, seguiremos trabajando en alianza con diversas organizaciones y
entidades para impulsar iniciativas y politicas que promuevan la igualdad
de oportunidades y combatan cualquier forma de discriminacién dentro y
fuera del &mbito legal. Creemos firmemente que la diversidad es un activo
invaluable que impulsa el progreso y la excelencia en nuestra profesién.

Un logro que nos enorgullece fue el haber sido galardonadas por nuestra
institucionalidad, con el premio “RAZON DE SER” de la FUNDACION
MERCED, la cual vincula agentes de cambio para asegurar la fortaleza y
permanencia de las Organizaciones de las Sociedad Civil (OSC) en México.

En este sentido, deseo expresar mi reconocimiento a la Presidenta de
Abogadas MX, Ma. Teresa Paillés, al Consejo de Administracion y a las
Fundadoras de la organizacién por su dedicacion a la asociaciéon. También,
quiero agradecer a nuestras afiliadas, donantes, aliadas institucionales y a
todas aquellas personas que confian en nuestra labor y nos brindan su apoyo,
permitiéndonos contribuir a mejorar la cultura organizacional en sus lugares
de trabajo.

Es muy importante para mi, resaltar la labor del equipo que conforma
Abogadas MX, personas comprometidas que no sélo brindan su experiencia,
tiempo y conocimientos para beneficiar a miles de abogadas y abogados,
sino que trabajan todos los dias por la causa de nuestra organizacién.

Con la llegada de nuestro décimo aniversario, el 2024 viene con grandes
proyectos en los que nos encantard contar con la participacion de todas
ustedes.

Atentamente

C P40,

Antonia Rodriguez Miramén Castillo
Directora Ejecutiva



Nuestra mision
T}abagmgwmlbtart%mo(tww%ab’m o(ectwa
ww(a abogow(a en Méxice 73 U(%UWML{NO! en wn enlorno

pm{m«'m\af Lﬁuam}uw, gequro e inclugive.

Abogadas MX

Red de Liderazgo y Desarrollo Profes




¢Como lo hacemos?

Nuestro modelo de atencién se basa en cuatro dimensiones. Dos de ellas desde el aspecto

individual (desarrollo profesional y desarrollo humano);
(incidencia en el entorno y red

Incidencia en el entorno:

Buscamos dejar huella para las siguientes
generaciones. Para ello, generamos
alianzas con organizaciones internacionales,
asociaciones de la sociedad civil, y otros
organismos afines, para el desarrollo de
iniciativas de impacto

Red de apoyo:

Fomentamos la colaboracién colectiva,
dando visibilidad de role models vy
concientizando sobre los beneficios de la
generacion de redes profesionales.

Abogadas MX

Red de Liderazgo y Desarrollo Profesional

dos, desde el aspecto colectivo
e apoyo).

Desarrollo humano:

Ofrecemos herramientas para un adecuado
balance en las diferentes dimensiones
personales: profesional, familiar, social,
intelectual y fisico.

Desarrollo profesional:

Ofrecemos  herramientas técnicas de
capacitacion para nuestras afiliadas, a través
de talleres, seminarios, y un programa de
becas para estudios de posgrado, en alianza
con algunas de las universidades y escuelas
de derecho mas importantes en el pafs.

Adicionalmente, existen tres iniciativas que, de manera transversal, impactan

_ en cada uno de estas cuatro dimensiones: el Taller Anual de Liderazgo —
y Desarrollo Profesional, el Programa de Mentoria y el Programa de

Networking.



Gobierno Corporativo

En materia de gobernanza para Abogadas MX, este 2023 dimos la bienvenida
aJimena Avalos y Jacqueline Alvarez, como nuevas integrantes del Consejo,
y agradecimos todo el esfuerzo y compromiso de Tatiana Escribano y Mariel
Cabanas, quienes dejan el cargo como parte del Consejo Directivo, pero
continlan apoyando a la organizacién y la causa, en su caracter de Asociadas
Fundadoras de Abogadas MX.

Q. Agamblea de Agoviadns Tanddorag

Sus funciones y responsabilidades son:

P Definir que la estrategia y rumbo de la organizacion estén alineadas con su
objeto social y mision.

P> Realizar aportaciones.

P Supervisar la contabilidad y finanzas destinadas al cumplimiento del objeto
social, y aprobar el presupuesto de gastos.

P Nombrar y remover a los miembros del Consejo Directivo.

)

Abogadas MX

Red de Liderazgo y Desarrollo Profesional

Abogadas MX se compone de 2
Organos de Gobierno: la Asamblea de
Asociadas Fundadoras y el
Consejo Directivo.

Bertha Alicia Ordaz Avilés
Carolina Amalia Machado Dufau
Denise Guillén Lara

Eva Isabel Frias Castro
Gabriela Alvarez Aviles

Maria Teresa Paillés Vergara
Mariana Herrero Saldivar
Mariel Eloina Cabanas Suarez
Moénica Bichara Kabalén
Ménica Soto Pérez

Romina Laura Léopez Martinez
Tatiana Escribano Tamayo

Valeria Chapa Garza

Vanessa Elizabeth Franyutti Johnstone




Sus funciones y responsabilidades son:

P Proponer a la Asamblea el plan de iniciativas en seguimiento de la
estrategia y presupuesto de gastos.

P> Designar a la Direccion Ejecutiva y revisar su gestion alineada al objeto
social y plan estratégico.

P> Preparar un informe anual para afiliadas, donantes y otros interesados.

P> Crear y disolver los comités (pilares institucionales) que se consideren
necesarios para la administracion y vigilancia de la sociedad.

P> Todas las personas integrantes del consejo deben participar en, al menos,
uno de los pilares institucionales.

Maria Teresa Paillés Vergara (Presidenta) Gabriela Rojas Jiménez (vocal)

Mariana Herrero Saldivar (Vicepresidenta) Jacqueline Alvarez Quifiones (vocal)
Tatiana Escribano Tamayo (Secretaria) Jimena Avalos Capin (vocal)
Amanda Berenstein (vocal) Leticia Bonifaz Alfonzo (vocal)
Alexandra Haas Paciuc (vocal) Lorenza Langarica O'Hea (vocal)
Bertha Alicia Ordaz Avilés (vocal) Pablo Jiménez Zorrilla (vocal)

Gabriela Alvarez Avila (vocal) Valeria Chapa Garza (vocal)

el Congejo Direclive g encuerdra dividide en
Pifar% IM para atuw(u O(ijjerudfq,
Tuv\a,g a(e la waméwm\.

Es la voz de la organizacion con entidades de
interés y la comunidad en general. A cargo de

dejar un legado y sentido de trascendencia.

Es el d6rgano que ayuda al avance vy
sostenibilidad de la organizacion, vigila y
administra el presupuesto y disena estrategias
para la recaudacion de fondos.

Es el 6rgano a cargo del desarrollo y puesta en
marcha de iniciativas del modelo de atencién.
Se encarga del qué hacer, como hacery cémo

medir de la organizacién.

Es el responsable de generar y poner
en marcha iniciativas y estrategias que
contribuyan a generar cambios estructurales
dentro del sector legal.
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Antonia Rodriguez Miramén Castillo
Directora Ejecutiva A b O g a d a S M X
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América Argumedo Martinez
Directora de Desarrollo Institucional

Melyssa Alvarado Martinez »
Coordinadora de Incidencia l a W ’
Sandra Tenorio

Coordinadora de Administracion

Karina Pérez Canseco
Coordinadora de Proyectos y Procuracién de Fondos

Wendy Salgado
Coordinadora de Capitulos

Alexandrina Mendoza
Oficial de Incidencia

Anllelyn Alvarez
Auxiliar de Incidencia

Maria José Ornelas Téllez
Proyectos y Comunicacién

Mabel Gonzélez
Vinculacién

Elizabeth Flores
Disefio grafico
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“Siempre he dicho y reconocido publicamente que, sin el
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Aflllaclones apoyo, herramientas, talleres, seminarios, y red de networking

que promueve Abogadas MX, yo no seria la mujer abogada en
la que me he convertido”. y oo
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Acceso a los cursos y talleres exclusivos para afiliadas.
Oportunidad de aplicar al Programa de Mentoria.

Oportunidad de aplicar al Programa de Networking.

Oportunidad de participar en los programas de becas de pSSgrgdo que ofrecemos en conjunto con
diversas instituciones del pais.

Descuento en el boleto para el Taller Anual de Abogadas MX.

Descuentos para diplomados, seminarios, cursos, talleres més importantes de la comunidad legal.

Acceso a la grabacion del Taller Anual Liderazgo'y desarrollo profesional. }’. )
Networking

Educacién continua en temas técnico juridicos. Abogadas MX

® © PROGRAMA DE,
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Desarrollo humano

y profesional

Capacitacion: "Derechos de las Mujeres
al Terminar la Relacién Laboral”

Alix Trimmer- fundadora de LAIN firma de litigio,
capacitacion y consultoria en materia laboral,
género, diversidad e inclusién.

28 asistentes

Taller: “Derechos de las Mujeres Trans”
Dra. Siobhan Guerrero- transfeminista, activista
y defensora del derecho a la identidad
de género de los menores.

36 asistentes

,RWAJO\M

Abrid

Taller: “Concientizacién del Estrés
y Salud Mental”
Adriana Fuentes- activista, autora y defensora de
los derechos de las mujeres.
62 asistentes

PROGRAMA -.
DE MENTORIA Abagecias MK

2025
Primer enrenamiendo
SAVE THE DATE

Fecha: 18 de abril
Hora: 8:30 am

X

Buatriz Pefia
Coach aszerta ’

Programa de Mentoria.
Primer entrenamiento
SSPARK.

161 asistentes

Toma: ;

ar conmige misma: welfwarking”

Networking. Sesién 1
"Conectar Conmigo misma: Self Working”
Lumi Veldzquez- Directora del Centro Mujery
Empresa del Tecnolégico de Monterrey.
188 asistentes

Taller

Taller: “No Necesitas Café: Pilares Para
Tener Energia y Vivir Plenamente”

Gonzalo Diaz-Béez- CEO de We For Leadership.

31 asistentes

ABOGADAS MX
¥ LA CIMA DE TU VIDA

e bnvitan a whie Ls aupariencia e vbis uns mantats

Ascenso al Nevado de Toluca
La Cima de Tu Vida- proyecto social que
busca el bienestar fisico y emocional de las
personas a través del montafismo.
19 asistentes

desde ol ideslisma,
rairvencién™

Networking. Sesién 2 “Redes y Conexiones Desde

el Idealismo, la Resistencia y la Reinvencion”
Lumi Veldzquez- Directora del Centro Mujer y
Empresa del Tecnoldgico de Monterrey.
33 asistentes

Curso de Finanzas Personales
Dr. Norman J. Wolf del Valle- Doctor
en Derecho y Maestro en Finanzas.
80 asistentes

Circelo de Lecturs con
Perspecthu de ghaave

Basidn 1.
Dari dhe o vt die B Vg

Circulo de Lectura, con Perspectiva
de Género. Sesion 1.
Alejandra Tapia - Editora, del area
de publicaciones del Centro de
Investigacion de Género de la UNAM.
15 asistentes




PROGRAMA DE MENTORIA
2023
Segards erenasiesle
Facha: & de julio

Hora: 8:30 am
1D de reunién: B34 1692 7913

Beatriz Pefia
[Atp——

Programa de Mentoria.
Segundo entrenamiento
SSPARK.

62 asistentes

Presentacién del Libro:
" Autoestima Profesional”
Claudia Janez- Lic. en Derecho
y Mtra. en Administracién de Empresas.
61 asistentes

Piatworking

Toma:
“El arte de hacer
networking operacicnal,
personal y estratégico”
e

[ a—

.

’Y

Networking. Sesion 3 “El Arte de Hacer

Networking Operacional, Personal y Estratégico

Lumi Veldzquez- Directora del Centro Mujer
y Empresa del Tecnolégico de Monterrey.
33 asistentes

Numero de asistentes
a los eventos:

1,616
Numero de eventos
realizados:

27

At

A Tema:
“Pitch para conectar
y hacar netwarking”

Networking. Sesion 4 "Pitch para conectar
y hacer networking”
Lumi Veladzquez- Directora del Centro Mujer y
Empresa del Tecnolégico de Monterrey.
42 asistentes

Taller: "El Método del Negociador Exitoso”

Dr. Rall Howe- negociador experto
y mediador profesional.
99 asistentes

Circulo de Lectura,
con Perspectiva de Género. Sesién 2
Alejandra Tapia- Editora, del drea de
publicaciones del Centro de Investigacién de
Género de la UNAM.
16 asistentes

"‘. e 3
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Firena dhe emvanis dho eolaborseidn entre la

Firma de Convenio de Colaboracién entre la Barra
Mexicana de Abogados y Abogadas MX para la

Implementacién de los “Estandares para la Diversidad

e Inclusién en los Despachos Juridicos”
130 asistentes

ABOGADAS MX
¥ LA CIMA DE TU VIDA

e bnvitan a whie Ls aupariencia e vbis uns mantats
comEr v

DE TOLUE

Taller: Participacién Politica
de las Mujeres en México”
Ollin- organizacién que trabaja para lograr un
México donde impere el estado de derecho.
23 asistentes

TALLER ANUAL DE LIDERAZGO
Y DESARROLLO PROFESIONAL
TRAYECTORIAS: EL PODER DE UN
ENTORNO TRANSFORMADOR
491 asistentes

necoatar MOMA
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Brindis de Fin de Afio y Networking
38 asistentes

T dnvits o L chausurs e la e ganaraiin
dol Programa de Mentoria de Abcgaciss MX

Luogar: Ciract
Lomas - Vi

Ragivtra: 8:30 am
Ingrwas: 5:00 am
“Copo Bmitado Ighrs indagssssbis)

® ®PROGRAMADE ,
MENTORIA

Clausura de la 9na Generacién
del Programa de Mentoria
28 asistentes




¢Como incidimos en el entorno?

“ESTANDARES MINIMOS DE DIVERSIDAD EIINCLUSION
EN LOS DESPACHOS JURIDICOS EN MEXICO”

Se sumaron 19 despachos y 1 revista juridica.

Llevamos a cabo la segunda edicion de las mesas de sensibilizacion, en esta
segunda ronda se sensibilizaron 19 despachos.

D%’pad\% furmanteg

ALBAA; BGBG -Bello, Gallardo, Bonequi y Garcia S.C; Blanco
Carrillo; Bufette Sanchez Navarro; Cacheaux Cavazos y Newton;

Chavez Vargas Minutti Abogados; Creel Abogados; Deloitte; De

Hoyos Aviles; Ibarra del Paso Gallego; Maién Quintana; Monsalvo

Duclaud; LAIN Laboral Interseccional; LEC, Litigio Estratégico y
Compliance; PBP Abogados; Ruiz Consultores; Sainz Abogados;

Santos Elizondo y Treviiio Mendoza.

Firma de Convenio de Colaboracion entre la Barra
Mexicana de Abogados y Abogadas MX para la

implementacion de los “Estandares para la Diversidad e

Inclusion en los Despachos Juridicos”

Abogadas MX firmé un Convenio de Colaboracién con la Barra Mexicana,
Colegio de Abogados, A.C. con el fin de promover la implementacién de
los “Estandares para la Diversidad e Inclusidn en los Despachos Juridicos” y
asi generar entornos laborales que sean respetuosos de la diversidad y que
apuesten por la igualdad de oportunidades para sus colaboradores.

La colaboraciéon entre Abogadas MX y la Barra Mexicana de Abogados
subraya la importancia de la unién de esfuerzos entre organizaciones para
promover el cambio y la inclusién dentro del sector legal en toda la Republica
Mexicana.

wives (@
o
O
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Abogadas MX




BECA ABOGADAS MX

Este programa esta dirigido a estudiantes del dltimo afio de la carrera
de Derecho de universidades publicas del pais, con el fin de generar
oportunidades para impulsar el inicio de su carrera profesional fomentando
una cultura de diversidad e inclusién con perspectiva de género.

En 2023, recibimos a la tercera generacion compuesta por 85 estudiantes
de distintas universidades publicas del pais.

Pre)sew'wt en:
16 estados de la republica
23 universidades diferentes

La edad promedio de las becarias es de 20 - 22 afos
14 se autodenominan con ascendencia indigena
14 se nombran dentro de la comunidad LGBT+.

Se les brindaron talleres destinados a impulsar su crecimiento personal

profesional:
P Salud mental

P Finanzas personales

P Creacién de un CV legal y asesoria juridica
P Literatura con perspectiva de género

P Clases de yoga

Taller de salud mental
52 asistentes

Conversatorio "El Enfoque de las Masculinidades
como Respuesta al Cambio Social”
27 asistentes
Conversatorio “Repensando Nuestra Historia”
41 asistentes Conversatorio “Conoce a las Consejeras y
Fundadoras de Abogadas MX"
Taller laboral: “Creacién de un CV Legal y Asesoria Juridica” 20 asistentes
58 asistentes
Taller StandUP: "Alto al Acoso Callejero”
Taller de salud mental: “Género, Salud Mental y Otras 29 asistentes
Conversaciones”
44 asistentes Sesién yoga en contacto con la naturaleza
15 asistentes

Conversatorio “Las Mujeres Privadas de la Libertad y sus

Derechos”
25 asistentes

Taller: “Finanzas Personales”
47 asistentes

Taller de salud mental “Polifonias del Cuidado: De la
Concepcién Tradicional al Cuidado como Forma de
Resistencia”

16 asistentes

“Es simplemente magnifico ver mujeres
liderando en diferentes circulos, ver a
mis amigas becarias y saber que un dia
seremos lideres; es por lo que luchamos
hoy y manana.”

Andrea Alejandra Miguel Alberto.

Gracias al Programa de Mentoria:

1 becaria recibié una propuesta del despacho en
el que labora su Mentora.

1 becaria recibié el apoyo y orientacién de
su Mentora para conseguir integrarse como
colaboradora en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCJIN).

1 becaria se postulé para un cargo publico en su
localidad gracias al apoyo y conocimientos que le
brindd su Mentor.

4 b

5 consiguieron una oferta de trabajo para
integrarse como colaboradoras en el
despacho en el que realizaron su pasantia.

BECARIAS
ABOGADAS MX




< RAZON DE SER '

“PREMIO RAZON DE SER A LA INSTITUCIONALIDAD"

En Octubre, fuimos galardonadas con el prestigioso premio “Razén de Ser a la Institucionalidad” que otorga
Fundacion Merced, instituciéon con un amplio reconocimiento a nivel nacional e internacional, que promueve el
fortalecimiento e impacto de las organizaciones de la sociedad civil.

Nueve afos de trabajo nos han permitido construiry consolidar un modelo de atencidn que refleja nuestra profunda >
conviccion con la igualdad de género en el sector legal.

Este premio es un recordatorio de que nuestro trabajo es esencial, pero también un estimulo para continuar
creciendo y evolucionando.

fundacion merced




Programa de Mentoria 2023

El Programa de Mentoria, tiene como propdsito que las mentees, con el

® PROGRAMA DE,
apoyo, orientacion, herramientas, consejo e impulso de sus mentoras, logren

elevar y expandir su nivel de carrera, incrementar sus competencias para un

liderazgo efectivo y/o remover los obstaculos que les impide alcanzar las .
metas que se han trazado. 1""8 PMQJM

"Mi experiencia como mentee en el programa de Abogadas MX ha sido
transformadora en muchos aspectos. Una de las primeras cosas que me
impacté fue la dedicacion de mi mentora. Ella es una abogada con una
trayectoria impresionante y un profundo compromiso con el impulso del
liderazgo femenino en nuestra profesion. Desde la primera reunién, pude
sentir su genuino interés en mi desarrollo profesional y personal.

Su retroalimentacion siempre ha sido constructiva brindandome perspectivas
que no habria considerado yo sola. Estoy profundamente agradecida con
Abogadas MX por esta oportunidad y espero poder seguir contribuyendo al
impulso del liderazgo de las mujeres en nuestra profesion”.

Alejandra R.- Mentee 2023



TALLER ANUAL DE LIDERAZGO Y DESARROLLO PROFESIONAL

TRAYECTOR"AS @ de noviembre 11

Taller Anual de Liderazgo

un entorno
transformador

y Desarrollo Profesional
Revive

el taller aqui

El poder de de asistentes:
un entorno 491 —D

transformador

" Log ecogiglomag mag rices gon log Wt’“‘“‘ Mayor dersidad. Ego migmmo
pasa en fwg empregag Y d%padms,wu pergonag O(Werga,g, va crww(o MUV
bl"{'l\/laz& ‘h PU\W ” ‘h Mw W prob&mﬂiw,g" Amy Cuddy / Autora de best sellers y profesora galardonada de Harvard

MMW DW@. TILUIX' A.\uaf 2023 Brian Williams / Founder/CEO - Perspectivity Training & coaching

Alba Aguilar / Directora del Consejo Mexicano de Finanzas Sostenibles

Speakers:

Jimena Avalos / Especialista en prevencién y atencién de la violencia de género
Como desde hace 9 afios, Abogadas MX reunié a la comunidad Iegal de Avril Ayala/ Fundadora de @iusparadummies, estudiante de Derecho y conferencista
México en su Taller Anual de Liderazgo y Desarrollo Profesional con el tema:
"TRAYECTORIAS: El Poder de un Entorno Transformador” para descubrir
como el entorno en el que nos desenvolvemos tiene un poderoso impacto
en nuestro desarrollo profesional y personal, sobre todo, cuando se fomenta

Martha Barcena / Diplomatica Mexicana y Ex Embajadora de México en Estados Unidos
Sissi Cancino / Historiadora, periodista, fundadora y CEO de MODERS
Magdalena Carral/ Co directora general en CARRALSIERRA

el aprendizaje, el desarrollo continuo y se Iogran establecer conexiones Mariana Diaz / Directora de promocién de los derechos de las personas con Discapacidad en la
valiosas que enriquecen la perspectiva y fomentan un ambiente creativo y Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos
colaborativo. Jimena Fernandez/ Consejera Independiente y Directora General de la Fundacion

, .. . . del Empresariado CCE
Se contd con la participacion presencial de 491 abogadas y abogados,

representantes de despachos, empresas, estudiantes, instituciones educativas
y organizaciones de la sociedad civil, con speakers de primer nivel.

Fernanda Guarro/ CEO de 3M México

Mercedes Palomar/ Directora General de Lady Multitask


https://youtu.be/O9qukj20vaQ
https://youtu.be/bb29VQS63oQ
https://youtu.be/bb29VQS63oQ

Becas de posgrado

El objetivo de otorgar becas de posgrado es que las abogadas que forman
parte de nuestra red, potencialicen su desarrollo profesional a través de un
estudio de posgrado en las mejores organizaciones educativas del pais en el
marco juridico.

Durarfe d 2023 ® mrﬁamn
1} becws para WM o(e poggrow(o:

2 becas para posgrado en la Universidad Panamericana
1 beca para posgrado en la Escuela Libre de Derecho
1 beca para posgrado en la Universidad Modelo,
Campus Mérida

Testimonio:

“Definitivamente todo lo que he aprendido me ha permitido aplicarlo de
forma diaria en mi érea profesional y, sin duda, sumar en el Despacho.
De igual forma, me ha dado mayor seguridad, la que he visto reflejada
al momento de involucrarme y pedir participar en asuntos que tienen un
mayor grado de dificultad, complejidad o tecnicismo”.

Aimee Martinez

Catedra Abogadas MX

“ESTRATEGIAS JURIDICAS PARA LA
JUSTICIA SOCIAL Y DE GENERO"

En Abogadas MX, sabemos que las estudiantes de la carrera de Derecho
son el semillero para vislumbrar un cambio significativo en las condiciones
actuales del sector legal, por ello, buscamos alianzas con las Universidades
mas importantes del pais para seguir impartiendo la Catedra Abogadas MX.

G uvlpaiﬁuoh
4§ Caledra a o largo
ded 2023 en:

IBERO Puebla
ITAM

Tecnolégico de Monterrey

Universidad Panamericana

46

alumnas y alumnos
en total

@ Tecnolégico
de Monterrey

Participacion en 3 sesiones del

Diplomado en Perspectiva de

Género y Derecho en la Escuela

Libre de Derecho, impartidas

por Karen Ramirez y Natalia
Calero.

NIVE

Panamericana
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Red de apoyo

PROGRAMA DE NETWORKING

Networking

Abogadas MX

En 2023, ofrecimos el primer Programa de Networking para mujeres a cargo
de Lumi Veldzquez, quien fuera la Directora del Centro Mujer y Empresa del
Tecnoldgico de Monterrey, para conocer y aplicar el networking operacional,
personal y estratégico para construir redes a través de buenas practicas de
relaciones personales y profesionales.

El programa constd de 6 sesiones virtuales y presenciales donde se abordaron
los siguientes temas:

P Conectar conmigo misma: selfworking.

P> Redesy conexiones desde el idealismo, la resistencia y la reinvencion.
P El arte de hacer networking operacional, personal y estratégico.

P> Pitch para conectar y hacer networking.

P> La unidn de las mujeres a través de las ideas: brainworking.

P> Pareja, familia y amistades: heartworking.

mujeres
fortalecieron
sus redes

CG’M}GM wha rw( 3&fw(a g COMO mﬂ}w
ana comunidad: g Trala de compat
recurgos, w«wwwdby, Y apm(,o."

- Q‘w”{ Qw‘\ﬂ(buﬁ




Capitulos

En Abogadas MX nos esforzamos por llegar a mas estados de la Republica
Mexicana para que nuestra misién permee todos los espacios donde haya
mujeres abogadas. Creemos firmemente en la importancia de brindar
acceso igualitario a oportunidades de desarrollo profesional, capacitacion
y empoderamiento en el campo legal, promoviendo asi una mayor
representacion y participacion de las mujeres en la comunidad juridica de
nuestro pais.

L.apitulos

Abogadas MX

En el estado de Puebla, los esfuerzos
por consolidar el capitulo siguen
en marcha, a cargo de la lider Rosa
Rascon y de las embajadoras Gloria
Dominguez, Sandra Naveda, Diana
Arellano, Sophia Huidobro.

il ruuu'nu |||||r 111 I|||||||||||

-

Durante el 2023 llevamos a cabo la apertura del Capitulo Yucatan, logrando
consolidar alianzas con despachos, universidades, empresas y organizaciones
del estado, teniendo una activa participacion de las abogadas de dicharegion.
Logrando una asistencia de méas de 200 personas a los eventos y actividades
encabezadas por la lider del capitulo Karen Caro y las embajadoras, Lorena
Marrufo y Diana Jiménez.

Capacitacion sobre derechos laborales de las
mujeres en el marco de la reforma laboral. Alix
Trimmer- fundadora de LAIN.

Taller de yoga “Mujer reconoce tu poder”

Taller: “La Comunicacion como Herramienta
Eficaz en los Procesos Juridicos” Mtro. en
Derecho Penal Juan Daniel Hernandez- Docente,
conferencista y autor

Panel: “Mujeres en Puestos de Toma de
Decision” Alejandra Pacheco- Doctoranda en
Ciencias Penales y Politica Criminal / Minerva
Zapata- Doctora en Derecho

Taller: "Finanzas Emocionales” Sil Carrasco-
psicéloga y consultora en finanzas.

“Actions to Boost your Happiness”
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Reporte de comunicacion

Numero total de
Beguidores en redes gociale seguidores y suscriptores
a diciembre de 2023

Seguidores totales:

45,406




Relacion entre el Cambio Climatico
y la Desigualdad de Género.
Por Ximena Fernandez de la Torre

Discriminacion indirecta en la

contratacion: discriminacién oculta.

Por Mariel Backal
y Alejandra Mora

OG Abog-z—aaas MX

El networking estratégico e
informal: definicién, importancia
y forma de hacerlo.

Por Perla Salgado

La importancia del lenguaje en la
lucha contra la violencia de género.
Por Moénica Cabeza de Vaca

Periodos de Maternidad -Paternidad-

¢Derecho a la igualdad de género o
condena que perpetua los roles de
género?

Por Eugenia Portugal
y Maria José Canseco

¢Cuando hablamos de “todas”...
a qué "todas” nos referimos?
Por Elizabeth Tovar

Visita el blog

1 aqui



https://www.abogadasmx.org.mx/noticias/

Reporte financiero

2027 2025

(+) DONATIVOS NACIONALES 6,284,631 8,943,901
(+) DONATIVOS DEL EXTRANJERO 6,055,991 192,511
(+) INGRESOS GRAVADOS TASA 16% 59,850 7,700
(+) OTROS INGRESOS 71 7
(+) PRODUCTOS FINANCIEROS 72,266 557,070
(+) GANANCIA CAMBIARIA 5,373

=) Total INGRESOS
EGRESOS

(+) GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1,177,093 336,645
(+) GASTOS FINANCIEROS 173,319 127,280
(+) ISR EJERCICIO PREVIO 17,206 3,868
(+) PROGRAMA MENTORIA 653,843 857,078
(+) TALLER DE LIDERAZGO 2,894,107 4, 609,717
(+) OTROS EVENTOS 562,882 578,359
(+) PROGRAMA DE BECAS 40,391 1,099,096
(+) CATEDRA (ANUAL) 29,647 637,843

(+) ESTANDARES MINIMOS 788,011 659,680

(+) CAPITULOS VARIOS 2,240 213,973

(+) CO - IMPACT 227,269 2,262,534

(=) Total GASTOS 6,566,008 11,386,073
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Nuestros donantes oo —

Impulsores Plus

B BV A citibanamex&

Fomento Social Citibanamex, A.C.

ECASTILLO|CASTRO RITCH

MUEVLLER

Agmo(mwgamuﬂ}ogo(m\m%pwduﬂpuf@w&o(ma
mw}tm MUALON, ﬁrtwiw{, por su colaboracion Y mb‘wuv}a.

|
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Nuestros donantes

Impulsores
Baker . Chevez
McKenzi BASHAM: Z%lrjﬁzarripa@
CREE L sy WEC ici
RUBIO Galicia
\l ?“'E i Al MIJARES ANGOITIA
Eq 5. ST EUAE CORTES Y FUENTES
N/iS Al NOTARIA [UNO SAINZ
Santamarina S Ub VON WOBESER
+ Steta PS er

LEGAL

Aﬁradmwgammﬂ}oﬂ(m%pwdwwwhdma
l\wzﬂ}a MUALON, 3rlwia4, por su colaboracion Y mb‘wuv}a.

€MS Woodhouse Lorente Ludlow

sanchez

devannye

WHITE & CASE
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Nuestros donantes
Promotores

AGUILAR ) , ) MACHEAUX
ARAMBURU, SALIZIV/B\R,OV/QZ%J];Z, ;P\OSDARTE Y MORENO BS N éw%gl\sl &
[ _nooospos |

BUFETE SANCHEZ-NAVARRO

CLEARY GOTTLIEB CUATRECASAS lDLAlPIPER EY

Building a better ‘
working world

T RENPN - {l
GreenbergTrau r|g Hogan CE@BRAHFJE; KURI BRENA \

Lo.v.e]ls iIN MEXICO SANCHEZ UGARTE ¥ AZNAR

LATHAM Televisa
LATHAM&WATKINS MAYER BROWN U“lVlS'O“ '

Aﬁmo(wwgamuﬂ}ogo(m\w%pwduﬂpuf@w&o(ana
l\weﬂ}a MUALON, ﬁrlwi% por su colaboracion Y mb‘wuv}a.
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Nuestros donantes
Aliados

(4} b‘Qb’q CHAVEZ VARGAS C&MA | CURTIS )

COMNESA & MORENO
ARCACONTINENTAL MINUTTI

ABOGADOS Curtis, Mallet-Prevost, Colt & Mosle, S.C.

- .
De Hgyos .FOLEY qonzalez CaIV[”O HAYNES BOONE
AVIIES FOLEY & LARDNER MEXICO, S.C. meet new standards
ABOGADOS ‘
: 72 IBARRA DEL PASO ° MANON 0 |
Holland &Knight A GALLEGO thtler QUINTANA [
abogados O|_|¥emAOSRES \
PAUL . .
Turanzas, Bravo & Ambrosi
HASTINGS SANTOS|ELIZONDO SHEARMAN & STERLING ~ luranzas, br o 8 Al nbrosi vlaric

Amadmwgammﬂ?ogdmw%pwdwufmwhdma
lww}[}a MUALON, ﬁrlwi% por su colaboracion Y mb‘wuv}a.
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Nuestros donantes
Solidarios

|
A CONCRETA. ~’ ESCRIBANO +asociados FloresRueda |

ABQGADOS '
AL BAA DIAZ AGUIRRE

AROC!\DO"}

LITIGIOESTRATEGICO BR NOTARIA
Y COMPLIANCE IVADENEYRA

CONSULTORIA LEGAL
EMPRESAS FAMILIARES
Y ASOCIADOS. GOBIERNO CORPORATIVO

SénCheZ EMPRESAS TRASCIENDE
Vebber SC S‘I&[} TODD & pEramitia Al o

CONSULTORIA LEGAL

Aﬁmo(mwgammﬂ}of,o(m\w%pwdmpufmw&o(ana
reeglra migion, graciag por g colaboracion y w\b‘w\,}a.
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